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新北市立溪崑國民中學
113學年度第一學期

期初校務會議

113.8.29

校務會議議程
壹、主席宣布開會

貳、主席致詞

參、家長會長致詞
肆、各處室業務報告

一、教務處

二、學務處

三、總務處

四、輔導處

五、人事室

伍、提案討論：2案(參閱提案單)

陸、臨時動議

柒、散會
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壹、主席宣布開會

貳、主席致詞

校長致詞~追逐溪望 擁抱夢想

歡迎新夥伴加入
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本校概況
教職員工編制

• 編制內教師：137人
(男43人、女94人)

• 本校教師平均年齡：X 歲
• 職員：13人
• 留職停薪教師：2人
• 現有教職員工：200人
• 代理代課教師：37人
• 教保員4人
• 社工師1人
• 特教助理1人
• 特教司機1人
• 工友廚工4人

• 警衛2人

學生概況
• 普通班：64班
• 特教班：2班
• 資源班：2班
• 學生數：1708人

九年級 男276 女255 共531
八年級 男275 女289 共564
七年級 男341 女272 共613

(18對雙胞胎) 
• 另附設：

幼兒園5班

校史
• 創校時間：民國79年
• 校地面積：3.9803公頃
• 現任校長：徐淑敏108/08/01-

• 家長會長 : 廖詩捷
• 教師會理事長：鄭麗霞

本校概況
•教師性別及教育程度分析圖(人事室提供)
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本校概況
•教師年齡及服務年資分析圖(人事室提供)

新北教育政策
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本校未來展望
◎共榮共好~
教育部品德教育績優學校
教育部防災建置績優學校
教育部藝術教育貢獻獎
新北市生涯領航卓越學校

◎展望未來～宏觀國際，終身學習

~感謝有您 攜手同行~

參、家長會長致詞

肆、各處室業務報告
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一、教務處業務報告

教務處成員
• 教學組：陳怡吟組長

• 註冊組：林弼玉組長

• 研發組：鄒富玫組長

• 資訊組：童景信組長

• 教務處職員：羅淑芬小姐、羅燕婷小姐

• 協助行政教師：吳憲長老師、王嘉壕老師、李承統老師、
蔡佩琦老師、賴俊佑老師、馮鈴惠老師、
王博玄老師、林怡暄老師、廖淑如老師

代理教師

• 國文：賴俊佑老師、黃品瑄老師、蔡辰瑀老師、林明惠老師
• 英文：連崇志老師、馮鈴惠老師
• 本土語：張榕云老師
• 數學：高宗煒老師、范哲華老師
• 理化：曾子賢老師、馮必德老師、呂貴霖老師、廖淑如老師
• 生物：林怡暄老師
• 歷史：張瑋玲老師
• 地理：王民敏老師、柯欣儀老師
• 體育：周育德老師、朱志晟老師、蔡秀雅老師
• 健教：邱佩珍老師
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代理教師、實習教師

• 童軍：呂秉鴻老師

• 家政：倪鳳儀老師

• 輔導：羅琳老師

• 專輔：牟庭萱老師

• 視覺藝術：王博玄老師

• 表演藝術：黃思源老師、林欣瑩老師

• 資訊科技：吳靜怡老師

• 生活科技：葉嘉瑞老師、鄧朝元老師

• 特教：何秀玫老師、邱允錡老師、吳正耀老師、
張珈瑄老師、蕭慧敏老師

• Alison Shih 施柔安

•規劃7、8年級英文彈性課程進行協同教學為主

•蔡佩琦老師擔任協助溝通工作

外籍英語教學助理教師(ETF)
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教務工作發展重點

「持續減C，加強增A」

1.能力提升計畫持續努力

2.班群合作、學習扶助計畫

3.教學正常化、依教學計畫授課

教務工作發展重點

「持續引進資源協助教師」
1.外籍教學助理

2.大屏設置

3.教師用平板、學生平板使用

4.線上學習平台、及分析軟體
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重大測驗

• 學期成績補考
國、應、數：09/10~9/12
社、自：09/18-09/19
請導師務必於07:50測驗開始前至教學媒體中心領取補考試卷

• 九年級複習考
第一次：09/03-09/04
第二次：12/19-12/20

• 定期評量：
第一次：10/08-10/09
第二次：11/27-11/28
第三次：114/01/16-114/01/17
藝能科期末考：(七八九年級)114/01/03

(九年級)114/01/10

本學期重要活動日期，請老師多鼓勵學生參與：
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公開授課

• 公開授課
請各位老師至校網首頁參閱公開授課之相關公告，並於09/28(六)
前上網填報公開授課細節，申請表單為:
https://forms.gle/SXPVxvwphucLrVce6。
113-1公開授課時間，請自09/9(一)開始!
113-2公開授課時間，請自03/24(一)開始! 

註冊組宣導
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國際交流

• 與韓國大邱西邊國中締結姊妹校

• 本學期預定進行：音樂的交集
西邊國中的孩子學習演唱中文歌曲VS溪崑的孩子學習唱韓文歌曲
由兩校同學票選優勝隊伍線上視訊交流

• 與日本學校交流連繫協調中

• 新加坡大學教授蒞校參訪

資訊相關研習
• 新北市教育局要求「新北智慧學習種子教師必修-邁向2030 的未
來教室」研習年底前完成率需達75%，相關研習資訊已寄至各位
教師行政信箱，請尚未完成研習的老師盡快報名。

• 依法規規定本校所屬教職員工每人每學年需接受3 小時以上之資
通安全研習課程，新學期(8/1開始)也請同仁至新北市教育局數位
學習影音網https://estudy.ntpc.edu.tw，以校務行政系統帳密登入，
搜尋關鍵字「資安」或「資通安全」，找到3 小時的課程(或多個
合併不少於3小時)完成研習，取得研習時數後，再到「個人學習
歷程」，把完成的課程「截圖」或「拍照」下來，上傳到
https://forms.gle/bUUvGYfdjUqtsdRv9
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• 教育部「推動中小學數位學習精進方案」，各校每年須有10%的
教師完成「A3 數位素養增能研習」3 小時實體課程。

• 新北市教育局統購「Adobe Creative Cloud」軟體，鼓勵同仁踴躍
使用。

補充說明

•申請課表調動：請在9/4放學前繳交申請單

•預計第四周(9/16)實行新課表
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二、學務處業務報告

本學期學務處服務團隊的夥伴：
訓育組:
組長-徐悅容老師、副組長趙雪航老師、

行政協助曾子賢老師。
生教組
組長-周育德老師、副組長簡志忠老師、

行政協助-蘇榮彬老師、朱志晟老師
連崇志老師。

環教組
組長-曾煥淵老師、副組長朱雅惠老師、

行政協助林欣瑩老師。
體育組
組長-潘淑姬老師。

柔道隊:蔡勻肜老師 田徑隊:朱志晟老師
籃球隊:高三郎老師 擊劍隊教練:呂梓豪教練

童軍團長-林峮含老師。
幹事-丘薏琪小姐。
護理師-林淑茹、諶欣瑜。請給予支持鼓勵。

訓育組工作報告

本學期音樂社團指導老師

【合唱團】何佩芬老師

【直笛團】吳欣懿老師、柯玲安老師

【國樂團】呂秉鴻老師

感謝音樂性社團指導老師的辛苦，也誠摯歡迎七、

八年級導師鼓勵孩子們參加音樂性社團。

本學期有教師節敬師活動、歲末感恩活動、校外教學: 

八年級10/17-18、九年級10/30-11/1，在此先感謝各

位同仁的熱情參與與指導。

113學年度導師審議委員，請各辦公室(七、八、九、

專任)的各位同仁，踴躍票選出心中的委員。
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生教組工作報告

重申教育部明令『教師禁止體罰學生』，請老師

輔導學生的時侯，可依據本校『教師輔導與管教

學生要點』以『正向管教』的方式來輔導學生。

已修正本校「學生獎懲實施規定」:有關「學生

服裝儀容、髮式」、「學生遲到」部分，不得依

校規懲處學生，請各位老師注意。

為了孩子們的安全，擔任上放學值週導護老師的

同仁，請盡量提早到達崗位值勤，因學生上學時

間延後，故值勤時間往後順延10分鐘，07:10開

始值勤，生教組感謝您對孩子的付出。

環教組工作報告
本學年午餐廠商得標公司為：上將、雙翼，一餐50
元，菜色為：三菜一湯，無水果提供，採兩家廠商
輪餐方式辦理，如有需用餐的同仁今日請至環教組
午餐秘書登記及繳費。

幸福晨飽計畫補助對象為(1)低收入戶 (2)中低收
入戶 (3)身障生 (4)社會福利補助者(弱勢兒少)(5)
家庭突遭變故學生，屆時煩請導師協助發放。請具
備申請補助資格與需求之學生儘速至環教組填寫申
請表。

請導師協助向班上同學宣導：若同學有發燒情形
(發燒標準：耳溫超過 38度，額溫超過 37.5 度) 
請立即向學校請假及就醫，落實「生病不上課、不
上班」原則，居家休養至症狀解除後24小時始返校
上課，以免交互傳染影響他人健康及擴大疫情。
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體育組工作報告

校隊教練：
籃球隊－高三郎老師
擊劍隊－簡志忠老師、呂梓豪教練
田徑隊－潘淑姬組長、朱志晟老師
柔道隊－陳威盛主任、蔡勻肜老師
感謝所有體育性校隊指導老師的付出。

本學期體育性校隊招生：請洽各體
育校隊教練或老師。

本學期開學典禮，於8/30(五)上午07:50~08:15，在操場舉行，請導師留

意。

學生生活及品德教育，學務處將持續加強宣導及管理，也請全校同仁協

助，如有發現學生生活常規不良或其他問題，請同仁立即協助糾正，勿

放縱，如遇管教問題需協助，可通知學務處處理。
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謝謝各位老師的聆聽

三、總務處業務報告

總務處同仁介紹

•總務主任-紀虹如

•事務組長-梅玉苓

•文書組長-陳孝寧

•出納組長-彭素櫻

•採購幹事-黃群芬、財管幹事-謝廷列

•工友：張少宏、林錦雲、蔡怡珈、胡龍珍

•警衛-李柏松、邵靖富
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重大工程及標案進度

• 案號11306，「迎曦樓西側暨活動中心廁所整修工程」採購案，得
標廠商：國堯營造有限公司，決標金額1,065萬元整，7月10日開工，
工期120日曆天，截至8月11日進度14.44%，超前4.88%，預計11月8
日前竣工。

• 案號11308，「活動中心無障礙廁所改善工程」採購案(案號11306
之後續擴充)，得標廠商：國堯營造有限公司，7月10日辦理議價決
標作業，決標金額65萬元整。

• 「113年度活動中心整修工程」採購案，刻正辦理上網招標準備作
業。

暑假各類檢修及維護工作

• 班級教室、辦公室

1. 9年級教室窗簾清洗更新。

2. 7、8、9年級教室冷氣濾網清洗、保養。

3. 班級壁扇、吊扇清洗。

4. 幼兒園牆面漏水修繕、木地板更新

5. 各班教室門片、門擋巡檢、維修。

6. 導師、專任辦公室、行政辦公室冷氣濾網

清洗、保養。

7. 各辦公室壁扇、吊扇清洗

• 公共空間

1. 飲水機、高壓電檢修。

2. 全校水管漏水巡檢、維修。

3. 清洗水塔、抽水肥、樹木修剪。

4. B棟前走廊樓梯牆面粉刷

5. B棟後走廊樓梯梯面剝落修復

6. 迎曦樓3樓露臺防水工程暨前穿堂天花

板粉刷

7. 8/24進行戶外消毒
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校園汽車停車收費

• 全校教職員工(含兼課、代課老師)即日起至9/6(五)申請，進入

校網填寫google表單， 9/18(三)至9/20(五)請同仁至總務處繳

費，並領取停車證。開學後總務處將不定時至停車場登記停車的

車牌，9/30(一)將開始黏貼勸導單，勸導三次無效將公告辦公室。

另外，學校兼課老師依照上課天數比例計算收費(一般上課天數

以每月20天計算) 。在此，感謝各位教職員工協助配合！

序號 身分別 停車時段 停車時程 收費金額

1. 教職員工本人 日間 年繳 2400元(每車每月200元)

1. 教職員工本人 日間 學年繳 1800元/(每車每月200元)

1. 教職員工本人 夜間 年繳 12000元(每車每月1000元)

1. 教職員工本人 夜間 學年繳 9000元(每車每月1000元)

1. 教職員工本人 全日 年繳 14400元(每車每月1200元)

1. 教職員工本人 全日 學年繳 10800元(每車每月1200元)

•新北市立溪崑國民中學校園汽車停車收費標準
•停車時段說明
•日間停車時段為上班日之上午7:00至下午6:00(不含例假日)。
•夜間停車時段為每日下午6:00至次日上午6:30(含例假日)。
•全日停車時段為每日(含例假日)。
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教師節禮物票選

• 為感恩老師們平時辛勞付出，校長與
家長會將於教師節贈送小禮物給全校
同仁。

• 為使113學年度教師節禮物採購順利，
故提前於八月票選，請同仁於8/30中
午前填寫完畢。

• 票選計算方式：將依各單位票數最高
票者做最後統計。

• 表單連結如右

輔導處
工作報告
報告人:輔導主任蘇建東
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•輔導處行政夥伴—輔導組長陳儀玫老師、
資料組長詹雅琇老師、特教組長施玫伶老師。
•專輔教師：廖季微老師、李明翰老師、
• 邱瓊瑢老師、牟庭萱老師、
• 劉謙儀老師(育嬰留停)。
•駐校社工師:蘇瑤倩社工。
•輔導教師兼高關懷班導師：羅琳老師。
•協助行政老師：陳宇真老師、鄭淑惠老師、
• 黃品瑄老師。

團隊成員介紹

團隊成員介紹

•(資源班2班)：蔡宜靜導師、劉明媛導師、于守然老師、

• 陳弈潔老師、簡薀宜老師、何秀玫老師、邱允錡老師。

•(特教班2班)：1班呂佳蓉導師、吳正耀導師、

• 2班周淑貞導師、陳嘉鈴導師、

• 特教專任 張珈瑄老師。

•特教班教師助理員：陳意蘭小姐

特教交通車司機：李必基大哥

聽巡教師:蕭慧敏老師
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•本學期家長日訂於9/14(六)辦理。

•八年級專業群科參訪（分二梯次）進行
•
• 第一梯次801-810(第一次段考下午)

• 第二梯次811-820(第二次段考下午)

重要行事日期提醒

中輟防治
• 為達中輟防治及提升復學之目的，使學生能穩定就學，教育局請各校
協助辦理相關防治事項，請各位老師參考。

• (一)預防階段：降低首輟個案。

• 1、應建立預警名單，例如上學期曾有長期缺課、出席不穩定及經常
性請假等名單。

• 2、學生連續第二天不明原因未到校，學校應落實啟動家訪機制，減
少學生連續三天不明原因未到校，以降低首輟。

• 3、若學生出席不穩定時，可適時適度安排高關懷班課程。

• (二)提升復學率：強化追蹤聯繫與復學輔導。

• 校內：強化中輟學生之追蹤聯繫與辦理復學，規劃辦理適性多元之高
關懷課程。

• 校外：加強跨單位聯繫與家訪等機制，提升中輟學生追蹤掌握與復學
效能。
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落實三級輔導

*導師若發現疑似特殊生，轉介流程亦請依循三級預防輔導機制，轉介輔導組後經確認特殊需求，
將由特教組進行後續篩選鑑定工作。

責任通報
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技藝教育課程相關

• 技藝教育學程於第一週8/30(五)舉行開課說明會後開始到職校上
課，本學年配合學校有樹人、光啟、豫章、莊敬、耕莘、穀保等
六所高中與技職院校

• 除段考、複習考及國定假日外，固定於每週五在穿堂準時集合前
往合作學校上課。若上課當日缺席的同學，資料組於彙整名單後，
將以通知單方式知會導師，還請導師們多多留意學生的出席狀況。
在此，先感謝九年級導師們對技藝班的支持，同時也感謝本學年
度的六位帶隊老師辛苦的協助！

技藝班帶隊老師

班別 上學期職群 下學期職群 帶隊老師

樹人家政

藝術班

家政職群-以美容美髮及手工藝
為主

藝術職群—以創意街舞演練與實
作、舞台戲劇展演為主

鄭麗霞老師

樹人食品

餐旅班

食品職群-以中式米食、麵食及
烘焙為主

餐旅職群-以廚藝製作及飲料調
製及餐服為主

夏寶蓁老師

豫章餐旅

食品班

餐旅職群-以廚藝製作及飲料調
製及餐服為主

食品職群-以中式米食、麵食及
烘焙為主

侯秀芳老師

光啟電子

機械班

電機與電子職群-以基礎電路製
作、儀表使用及程式設計為主

機械職群-機械操作維護、機械
製圖為主

李建德老師

光啟餐旅

耕莘醫護

班

餐旅職群-以廚藝製作及飲料調
製及餐服為主

醫護職群-以基礎急救照護、婦
兒保健、高齡照護及口腔衛生等
護理照護為主餐旅職群-以廚藝
製作及飲料調製及餐服為主

林靜如老師

莊敬藝術

穀保設計班

藝術職群—以創意街舞演練與實
作、舞台戲劇展演為主

設計職群-基礎的電腦繪圖課程 葉雪麗老師
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生涯發展 適性揚才

榮獲生涯卓越領航學校 一等獎
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資源班相關說明
• 感謝七年級導師於暑期時間配合出席IEP會議。

• 資源班老師將於開學後一個月內，利用原班輔導課、早自習或班會，於七
年級有特殊需求學生之班級進行入班宣導，懇請班級導師及輔導老師予以
協助。

• 9/2（一）第5-6節召開資源班開課說明會，資源班課表由學生帶回，

請導師協助留意並附一份於班級教室日誌中，麻煩任課教師掌握學生出

缺席狀況。

• 感謝曾子賢老師、蔡棟良老師擔任本學期資優方案授課教師。

• 資源班特殊考場服務：資源班學生任何考試期間，除需特殊考場服務之學
生外，皆在原班應考原班考卷，若有其他特殊需求，請找個管老師或特教
組長討論。段考部分，就學生已抽離之科目則由特教組於段考前另擇時間
集中施測。

資源班相關說明
• 特殊需求學生基本資料維持以電子檔寄送，預計於開學第二週寄
至學校公務信箱(帳號)@ckjhs.ntpc.edu.tw信箱，請班上有特殊
生的任課老師們確認是否收到信件。

• 導師若發現班內有疑似特殊生，歡迎隨時轉介輔導組，由輔導組
與輔導老師先行觀察，召開個案轉銜會議，若確定該生為特教需
求疑似生，再由特教組接案，並進行後續篩選鑑定等工作。

• 七年級上學期特殊需求學生依選社辦法，優先安置導師社團以利
適應，如社團性質與學生特質不符而安置他社，感謝各社團老師
予以協助指導。七年級下學期及八年級，特殊需求生除經ＩEP會
議討論需特別協助外，均以電腦完成選社。
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資源班相關說明

• 為便利老師接洽特教組及資源班教師，分機電話列表如下。

特教組長
施玫伶

資源班導師 蔡宜靜
個管教師
邱允錡、陳弈潔、
于守然

資源班導師 劉明媛
個管教師
何秀玫、簡薀宜

分機３５３ 分機３５８ 分機３５９

提報身障校篩生

或資優特質學生、

專業治療服務安排、

各項特教相關業務

學生適應情形、討論入班協助形式、

成績給分查詢、資源班課程等。

輔導處 ! 感謝您 !



2024/9/3

27

五、人事室業務報告

子女教育補助

•本(113)學年度第1學期子女教育補助費，自即日起至113年9
月30日前提出申請，高中、大學請檢附繳費收據或證明，如
無法於9月30日前提出申請者請務必知會本室。

提醒：

1.已領取其他政府提供之獎助全免或減免學雜費者，不得申請
子女教育補助。

2.夫妻同為公教人員者請協商由一方請領，不得重複請領。

健康檢查補助費

•本(113)年度健康檢查補助費，請同仁務必於
113年12月13日前提出收據申請核銷，健檢前
請先至人事室填寫申請書。
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伍、提案討論：2案(參閱提案單)

一、修正本校學生獎懲實施規定案(學務處提案) 。

二、113學年度第1學期行事曆案(總務處提案) 。

陸、臨時動議

柒、散會


