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新北市立溪崑國民中學
112學年度第二學期

期末校務會議

113.6.28

校務會議議程
壹、主席宣布開會

貳、主席致詞

參、家長會長致詞

肆、頒獎

伍、各處室業務報告

一、教務處

二、學務處

三、總務處

四、輔導處

五、人事室

陸、提案討論：4案(參閱提案單)

柒、臨時動議

捌、散會
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主席宣布開會

主席致詞
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校長致詞~優質溪崑幸福真善美學園

恭喜榮退
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恭喜榮退

恭喜榮退
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恭喜榮退及榮調

致上感恩與祝福~為溪崑奉獻的您
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致上感恩與祝福~為溪崑奉獻的您

致上感恩與祝福~為溪崑奉獻的您
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致上感恩與祝福~為溪崑奉獻的您

致上感恩與祝福~為溪崑奉獻的您
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致上感恩與祝福~為溪崑奉獻的您

致上感恩與祝福~為溪崑奉獻的您
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結語~溪城有夢 築夢踏實

結語~暑假充實安康(運動與閱讀)
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家長會長致詞

各處室業務報告
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教務處報告

感謝指導老師的用心與付出
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李芷樂同學

[廢熱、減碳、
傑能從廚房開始]
榮獲新北市中小學科展國中組

生活與應用科學科（一）特優

代表新北市參加國展

感謝李星黎老師及高國慶老師指導

感謝指導老師的用心與付出

徐沁良、陳品妍同學參加

新北市口語表達營榮獲

最佳表達獎

感謝蔡雯琪老師指導

感謝指導老師的用心與付出
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• 112學年度國⼀新⽣報到率81%

共編成24班(已含特殊⽣酌減人數)

新⽣每班男⽣比女⽣多3~5個

雙胞胎目前18對，每班可能有1~2對

感謝所有同仁⼀年來的努⼒！

• 感謝所有同仁對教務工作的支持，在大家的共同努
⼒下，讓本學期的各項工作順利推行。

 感謝級導楊定芳老師、王瑛姿老師、黃嵩傑老師
專任代表林靜如老師、教師會理事⻑鄭麗霞老師

 感謝協助課後輔導、學習扶助、學⽣學習社群(讀
書會)教師團隊的辛勞與協助

 感謝教師對調代課的協助與配合
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• 感謝本校所有領域教師及各班導師協助指導
『校內語文競賽』
『新北市112學年度中1區英語文競賽』
『八年級科學創意競賽』
『七年級詩詞吟唱』比賽
『溪崑文學獎暨視覺藝術展』
『數學金頭腦』競試
『地理知識大會考』競試
『仿生獸製作』競賽
使各項活動皆能圓滿完成，同時也感謝家長會
有關各項競賽經費上的大力支持，讓學生擁有
更多展現才華的舞台。

學生暑期活動

• 7/15~8/2暑期學藝活動、學習扶助

• 7/1~7/5上午新生暑期自然科學營

• 7/1~7/5下午新生暑期科技探索營

• 7/9~7/12聯合報公益寫作營
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最後提醒

• 提醒任課教師務必於6月30日（日）前完成學期評量內容輸入

• 拜託導師提醒缺考學⽣回來補考(不要等到開學)

• 提醒所有老師8月27、28、29日三天課程準備日
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關於服務學習補充

• 五專優先免試入學

• 五專聯合免試入學:
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資訊組研習

• 新北市教育局要求新北智慧學習種子教師必修-邁向2030的未來教
室完成率需達75%，相關研習資訊已寄至各位教師行政信箱，請
尚未完成研習的老師盡快報名。

• 依法規規定每人每學年需接受3小時以上之資通安全研習課程，
新學期(8/1開始)也請同仁至新北市教育局數位學習影音網
https://estudy.ntpc.edu.tw，以校務行政系統帳密登入，搜尋關鍵
字「資安」或「資通安全」，找到3小時的課程完成研習，取得
研習時數後，再到「個人學習歷程」，把完成的課程「截圖」或
「拍照」下來，上傳到https://forms.gle/zxMvCb3UWvERLMyJ7

學務處報告
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感謝黃嵩傑老師、王瑛姿老師、楊定芳老師三位級導師及專任代表張台福老師
這一個學期對學務處協助，讓各項的班級事務活動推動更順暢。

本學期因有值週導護老師及導護志工辛苦的幫忙與協助，讓所有的學生平平安
安的上學，快快樂樂的回家，謝謝您們。

本學期各項社團、校隊成
績優異，感謝所有社團、
校隊的指導老師，讓學生
有更多元學習的機會。

樂團指導老師呂秉鴻老師、
柯玲安老師、吳欣懿老師、
何佩芬老師老師。
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本校運動代表隊於校外競賽
成績表現優異，感謝下列指
導老師。

籃球－高三郎老師

田徑－朱志晟老師

擊劍－簡志忠老師、呂梓豪教練

柔道－蔡勻肜老師、陳威盛主任

辛苦付出與各班導師的支持。

113學年度新生導師班級抽籤7月7日（星期日）
上午8:30開始，方式:新生導師可親自到場抽籤，
或由行政單位代為抽籤，再請相關同仁留意。

8/21（三）上午9點學務處將在會議室召開新
生導師會議,請各位新生導師準時到場開會。

8/22(四)、8/23(五)為七年級新生始業輔導，新
生導師請提早規劃此時段的班級經營相關事項，
完整流程及進行活動將於八月中公告於學校網
站「最新消息」，新生導師可上網瀏覽。

舊生返校日為8/26(一)，當日將至新學年度的
教室打掃及領取教科書，如聯絡簿屆時已送到，
將一併領取，請導師提醒學生當日7：40攜帶書
包到校，詳細返校流程屆時將公佈於學校網站
「最新消息」，請同仁務必上網瀏覽。
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• 老師們若發現班上的孩子，家裡有突發狀況需經濟協助，可洽訓
育組詢問仁愛基金及教育儲蓄戶的申請事宜；若學生本身或監護
人發生重大傷病或死亡事宜，可詢問申請教育部學產基金的相關
事宜。

• 感謝家長會、老師及班級同學付出愛與關懷捐助本校仁愛基金，
適時提供本校需急難救助的同學。

• 新學年如要申請幸福晨飽券、午餐補助，請導師提醒班上符
合資格的同學先備妥相關資料，並於開學時提出。

• 暑假期間垃圾場也將上鎖管理，如老師們需要丟棄大量垃圾
請先自行完成分類並提前告知環教組協助開鎖，切勿任意棄
置於環教組走廊、垃圾車或資源回收室旁邊，造成環境髒亂，
感謝各位同仁的配合。
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謝謝各位老師的聆聽

總務處報告
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總務處-感恩與感謝

• 感謝七、八、九年級級導師黃嵩傑老師、王瑛姿老師、楊定芳老

師以及專任導師代表林靜如老師和教師會理事長鄭麗霞老師，在

各項會議、相關標案及庶務事項的協助與幫忙，讓總務處工作順

利進行。

總務處-本學期標案進度

• 籌備、發包中案件

• 迎曦樓西側暨活動中心廁所整修工程

• 活動中心無障礙廁所改善工程

• 教育局核定本校辦理「活動中心整修工程」經費新臺幣300萬元整，教育

局補助210萬元整，本校自籌90萬元整，將先行辦理委託技術服務發包事

宜。

• 教育局核定本校辦理「德馨樓班級櫃更新案」，經費新台幣100萬元整。
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總務處-本學期標案進度

• 決標案件(履約中)
• 迎曦樓西側暨活動中心廁所整修工程委託技術服務

• 活動中心無障礙廁所改善工程委託技術服務

• 112學年度附設幼兒園餐點食材採購

• 113年度1~6月提供無法自行上下學身心障礙學生就學交通車接送服務

• 113學年度八年級校外教學活動

• 113學年度九年級校外教學活動

• 113年度庶務性工作人力委外勞務採購

總務處-本學期標案進度

• 履約完成案件

• 112學年度九年級畢業紀念冊

• 112學年度七年級校外教學活動

• 112學年度附設幼兒園畢業紀念冊

• 113年度消防安全設備改善

• 0403地震災害緊急修復工程
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總務處-辦公室搬遷

• 為利下學年辦公室順利搬遷，請同仁協助以下事項

• 請九導協助於7/6前將辦公桌及櫃內物品整理、清空，並請歸還手機櫃及桌

邊櫃鑰匙至總務處。

• 各專任辦公室有職務異動的老師請於7/26前將辦公桌及櫃內物品整理、清空。

• 暫放物品可放置於C32教室，有需求的老師至總務處借鑰匙及電梯卡，並於

9/6前將暫放物品搬離。提醒，此空間為開放空間，請勿放置貴重物品，並

請標示物品所有人姓名以利辨識。

總務處-暑期庶務工作

•暑假預計辦理：樹木修剪、高壓電檢修、清洗水塔、抽

水肥、飲水機保養等庶務工作。預計七月第三週進行各

棟走廊花圃修剪，若有同仁個人植栽務必在花圃註記，

以免工友大哥誤修。
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總務處-暑假提醒事項
• 暑假期間警衛值勤時間：平日(一至五)：06:00~21:00，週六、週日：07:00-
15:00(15:00關閉校門)，請同仁留意進出校門時間。

• 暑假期間個人重要物品，切勿留置辦公室以免遺失，也請避免獨自留學生在
辦公室內念書或協助班務，以免發生財物損失或造成相關誤會。

• 各辦公室冰箱請老師協助進行整理，以免發生食物過期或腐敗現象。此外，
生鮮蔬果或食物等包裹，儘量避免寄到學校，以免因假期無法通知同仁領取，
以致遺失或腐壞。

• 辦公室的桌面及抽屜內不要置放任何食物以及辦公室垃圾桶確實蓋上蓋子，
食品相關所遺留的垃圾盡量帶離辦公室，以免假期間造成老鼠肆虐任意啃咬
物品。

• 用電安全：暑假期間，不使用的電器及電腦設備除了關閉電源以外，請配合
拔除插頭，不僅能避免發生電器類火災亦能節省電費。

總務處-感恩與感謝

• 感謝七、八、九年級級導師黃嵩傑老師、王瑛姿老師、楊定芳老

師以及專任導師代表林靜如老師和教師會理事長鄭麗霞老師，在

各項會議、相關標案及庶務事項的協助與幫忙，讓總務處工作順

利進行。
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總務處-本學期標案進度

• 籌備、發包中案件

• 迎曦樓西側暨活動中心廁所整修工程

• 活動中心無障礙廁所改善工程

• 教育局核定本校辦理「活動中心整修工程」經費新臺幣300萬元整，教育

局補助210萬元整，本校自籌90萬元整，將先行辦理委託技術服務發包事

宜。

• 教育局核定本校辦理「德馨樓班級櫃更新案」，經費新台幣100萬元整。

總務處-本學期標案進度

• 決標案件(履約中)
• 迎曦樓西側暨活動中心廁所整修工程委託技術服務

• 活動中心無障礙廁所改善工程委託技術服務

• 112學年度附設幼兒園餐點食材採購

• 113年度1~6月提供無法自行上下學身心障礙學生就學交通車接送服務

• 113學年度八年級校外教學活動

• 113學年度九年級校外教學活動

• 113年度庶務性工作人力委外勞務採購
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總務處-本學期標案進度

• 履約完成案件

• 112學年度九年級畢業紀念冊

• 112學年度七年級校外教學活動

• 112學年度附設幼兒園畢業紀念冊

• 113年度消防安全設備改善

• 0403地震災害緊急修復工程

總務處-辦公室搬遷

• 為利下學年辦公室順利搬遷，請同仁協助以下事項

• 請九導協助於7/6前將辦公桌及櫃內物品整理、清空，並請歸還手機櫃及桌

邊櫃鑰匙至總務處。

• 各專任辦公室有職務異動的老師請於7/26前將辦公桌及櫃內物品整理、清空。

• 暫放物品可放置於C32教室，有需求的老師至總務處借鑰匙及電梯卡，並於

9/6前將暫放物品搬離。提醒，此空間為開放空間，請勿放置貴重物品，並

請標示物品所有人姓名以利辨識。
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總務處-暑期庶務工作

•暑假預計辦理：樹木修剪、高壓電檢修、清洗水塔、抽

水肥、飲水機保養等庶務工作。預計七月第三週進行各

棟走廊花圃修剪，若有同仁個人植栽務必在花圃註記，

以免工友大哥誤修。

總務處-暑假提醒事項
• 暑假期間警衛值勤時間：平日(一至五)：06:00~21:00，週六、週日：07:00-
15:00(15:00關閉校門)，請同仁留意進出校門時間。

• 暑假期間個人重要物品，切勿留置辦公室以免遺失，也請避免獨自留學生在
辦公室內念書或協助班務，以免發生財物損失或造成相關誤會。

• 各辦公室冰箱請老師協助進行整理，以免發生食物過期或腐敗現象。此外，
生鮮蔬果或食物等包裹，儘量避免寄到學校，以免因假期無法通知同仁領取，
以致遺失或腐壞。

• 辦公室的桌面及抽屜內不要置放任何食物以及辦公室垃圾桶確實蓋上蓋子，
食品相關所遺留的垃圾盡量帶離辦公室，以免假期間造成老鼠肆虐任意啃咬
物品。

• 用電安全：暑假期間，不使用的電器及電腦設備除了關閉電源以外，請配合
拔除插頭，不僅能避免發生電器類火災亦能節省電費。
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輔導處報告

截至5/31
本學期個別輔導服務487人次，新轉介30位
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感謝羅琳老師、郭慧璇老師、邱佩珍老師
、陳宇真老師、黃冠淳老師擔任本學期
中途班任課教師

感謝羅琳老師、郭慧璇老師、邱佩珍老師、
陳宇真老師、黃冠淳老師擔任本學期
中途班任課教師
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感謝羅琳老師、郭慧璇老師、邱佩珍老師、陳宇真
老師、黃冠淳老師擔任本學期中途班任課教師

感謝侯秀芳老師、黃品瑄老師
擔任華語補救教學任課老師
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感謝技藝班帶隊老師

感謝鄭麗霞老師、賴俊佑老師、蔡棟良老師、
徐悅容老師擔任資優方案教師
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感謝鄭麗霞老師、賴俊佑老師、蔡棟良老師、
徐悅容老師擔任資優方案教師

感謝周淑貞、蔡宜靜、戴嘉佑、邱允錡老師
協助特教課輔班課程
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產業參觀-亞東醫院

許新旺陶瓷紀念博物館參訪
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產業參觀-國家兩廳院參訪

生涯講座-劇場開箱
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參訪司法院

持續關懷提醒

• 1、感謝導師協助提供慈馨關懷協會、富邦基金會等弱勢學生之學習扶
助金名單。

• 2、請於假期間持續關懷脆弱家庭學生並落實兒少保護案件通報謝謝！

• 3、請導師於疫情期間主動關懷了解弱勢家庭個案或脆弱家庭個案之家
庭狀況，務必掌握接受早午餐補助學生之暑期用餐情形，若有需要可請
學生使用幸福保衛站及八方雲集計畫。

• 4、請導師務必在6/30完成學生輔導紀錄(線上B卡)
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依據113年6月7日新北市政府教育局函
• 資源班教師每週教學節數，國中為12節，預計113學年度起實施，
因應融合教育趨勢，資源班教師工作內涵比重調整，特教教師除
直接教學外，應提供學生在校生活與學習適應之支持措施與訓練、
諮詢合作等促進融合教育相關工作及執行鑑定安置評估事務

新生導師記得收信及看LINE
•一 、特殊生基本資料將於新生編班確認後兩
週寄送至導師公務信箱，請老師記得收信。
•二 、新生IEＰ會議預定於8/21(三）新生
導師會議及8/22(四）-8/23(五）舉行，屆時
麻煩導師協助依時程與會。
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•三、本校七年級特殊需求學生為37人,其中共有8位酌
減人數3人特殊生,其餘酌減人數為1-2人,因特殊需求
學生人數大於班級數,依適性均衡編入各班,故各班都
有特殊生。

•四、為因應國中資源班教師直接教學節數調降，特殊
生於原班級學習及生活適應時間變長，經特推會通過，
酌減人數條件調整放寬，而學生導師已認輔單一名酌
減3人特殊生之班級，當有特教資格學生轉入時，不排
入抽籤。

依113 學年度新生常態編班委員會會議

• 一、新生導師名單確定後，以意願調查方式優先徵詢
教師意願並依適配性

•二、安排適應上較需費心關注的學生(學生需求為班
級酌減3人者)之導師

(感謝淑玫老師、佳玲老師、玫秀老師、靜芳老師)

•三、如意願人數不足，依行政程序簽核適當之導師
名單，並於校務會議後以抽籤方式確定導師名單
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感謝
各位老師、家長對輔導工作支持與協助

敬祝 順心平安 假期愉快

人事室報告
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健康檢查

有關113年度符合健康檢查補助之編制內現職同仁，請善

用暑假期間健檢，健檢前請先至人事室填寫申請書，以利

控管資格，補助之收據請於113年度12月13日前核銷。

核定於本年度內退休人員，仍得列為受檢對象，惟仍應符

合補助規定，並於退休前完成受檢及核銷。

差勤

•本學年度之假單，請老師至「智慧差勤管
理模組」檢視假單是否提交及確認事、病
假已核請之天數。提醒同仁請假時如有附
件務必上傳，並記得知會職務代理人簽核。
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進修學位
• 113學年度擬進修碩(博)士學位者，記得填寫報備書。

• 113年7月底前取得碩、博士學位者，會後請至人事室領
取改敘申請書。

•本市教育局113年5月29日新北教國字第1131014762號函
同意代理教師得利用無課務時段參加在職進修，但仍須
依「新北市政府所屬各級公立學校及幼稚園教師在職進
修學位實施要點」規定，每週核予公假8小時（每次請公
假須半日或全日為準），申請部分辦公時間在職進修學
位總人數，以不超過編制教師員額十分之一。

出國報備

•暑假出國同仁請事先向學校申請報備，行
政(含教師兼行政及約聘僱人員)同仁赴大
陸地區者另填「赴大陸地區申請表」，且
返臺後 7 個工作日內，再填具「赴陸人
員返臺通報表」。
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考核會

•教師年終考核會議預計於8月1日(星期四)
上午9時召開，請考核委員預留該開會時
間。


