
新北市溪崑國中得優先免兼任導師積分審查說明 

一、 依據:本校兼任導師實施辦法辦理。 

二、 說明:本辦法第五條優先免兼任導師各順位說明如下: 

有下列情形者得優先免兼任導師（依順位免兼任，但如導師不足應排入），並於五月三十一日前

向學務處提出申請，如遇超額情況不在此限(檢附相關證明文件，其年齡及年資均採計至當學年

度止)經導師審議委員會審議通過，陳校長核定。 

第一順位: 

(一)擔任導師職務連續任滿三年者，得輪休一年。 

(二)擔任導師職務為中途接班者，擔任兩年，得輪休一年。 

(三)擔任導師職務連續任滿二任：6年或 5年（含 7,8,9或 8,9、9,9）得輪休 2

年，未輪休之年限得保留。 

(四)接任行政職務連續二年，得輪休一年；接任行政職務一年者，須再擔任二年

導師，得輪休一年;接任行政職務連續四年以上得輪休 2 年，未輪休之年限

得保留。 

第二順位:因懷孕需長期安胎者或患有重大疾病，不堪擔任導師職務者，需提出公立醫

院、(準)教學醫院或區域醫院之醫院證明及一年內就醫記錄，且該年度病假應

請超過 28天，送審議委員會備查，所附證明如涉違法應負法律責任。首次提

出申請者，當事人於接受審議時需到場說明。 

第三順位:擔任童軍團長、輔導團、教師會理事長、各校隊指導老師及重點社團（十五人

以上，需附訓練計畫）指導老師。新增社團及社團如需二位指導老師時由相關

處室向審議委員會說明。 

第四順位:年滿五十歲且在本校服務年資至少十年。 

本順位排序方式採積分制： 

積分等於年齡加上本校擔任行政或導師工作服務年資，其工作服務年資至少需擔任該職

務二分之一學期(含)以上，得採計該分數，以下為服務年資積分計算方式。 

(一)擔任行政工作(主任、組長、副組長)每學期 0.5分。 

(二)擔任導師工作每學期 0.5分。 

(三)擔任童軍團長、輔導團、教師會理事長、各校隊指導老師及重點社團指導老

師、協助行政老師，每一學年 0.5分。 

(四) 50歲擔任行政工作：主任、組長、副組長及導師職務者每學期 1分。 

第五順位: 教育服務滿二十五年且本校服務年資至少十年。 

第六順位: 目前為單親家庭，有子女為 6足歲以下（含 6足歲）者。 

第七順位: 教育服務滿二十年且本校服務年資至少十年。 

三、 申請得優先免兼任導師之教師請依據下列表格(附件一)詳實填寫，並於申請

時限內交回學務處訓育組，以利當學年度之導師審議委員會審議。 

 

 

 



(附件一) 

新北市立溪崑國中申請得優先免兼任導師順位及積分審查表 

申 請 

教 師 
 

申請 

學年 
    學年度 

送表

日期 
年  月  日 

申 請 

原 因 

(勾選) 

□第五條第一順位(詳如說明二) 

□第五條第二順位(詳如說明二) 

□第五條第三順位(詳如說明二) 

□第五條第四順位(詳如說明二) 

□第五條第五順位(詳如說明二) 

□第五條第六順位(詳如說明二) 

□第五條第七順位(詳如說明二) 

申請以上各順位，請檢附相關證明以利導師審議委員會審查。 

理由補述  

第 

五 

條 

第 

四 

順 

位 

分 

數 

計 

算 

方 

式 

積 分 類 別 計 算 方 式 得 分 

1 實際年齡 每滿一年 1分  

2 曾擔任導師工作 每滿一學期 0.5分  

3 
曾擔任行政工作(主任、組

長、副組長) 
每滿一學期 0.5分  

4 

曾擔任童軍團長、輔導

團、教師會理事長、各校

隊指導老師及重點社團指

導老師、協助行政老師。 

每滿一學年 0.5分  

5 

50歲擔任行政工作：主

任、組長、副組長及導師

職務者每學期 1分。 

每滿一學期 1分  

註：請申請老師自行計算分數並請檢附相關證明，以利導師審議委員會審查。 

總分計算:                 分 

審核後順位  申請老師簽名  


